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Управление образования Грязовецкого муниципального района
Приказ

12.01.2015 г. № 1
	Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района учреждениями в качестве основных видов деятельности на 2015 год
	



В целях реализации федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района учреждениями в качестве основных видов деятельности в 2015 году (приложение).

Начальник Управления образования

Грязовецкого муниципального района 




 Т.А.Патракеева

Приложение к приказу Управления образования
от 12.01.2015 № 1 «Об утверждении 

ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), 

оказываемых (выполняемых) подведомственными

Управлению образования Грязовецкого муниципального

района учреждениями в качестве основных видов

деятельности в 2015 году»

Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района учреждениями в качестве основных видов деятельности

	№
	Наименование муниципальной услуги
	Категории потребителей муниципальной услуги (работы)
	Перечень и единицы измерения показателей муниципальной услуги (работы)
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование муниципальных учреждений (групп учреждений), оказывающих муниципальную услугу (выполняющих работу)

	
	Муниципальные услуги
	
	
	
	

	1
	Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
	физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)
	%
%

%

%


	- доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
- доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

- удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	Дошкольные учреждения

	2
	Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
	физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)
	%

%

%

%

%


	- доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории

- доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

- удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»

- удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	Общеобразовательные учреждения без дошкольных групп

	3
	Реализация образовательных программ дошкольного, общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
	физические лица в возрасте от 2 месяцев (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)
	%

%

%

%

%


	- доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории

- доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

- удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»

- удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	Общеобразовательные учреждения с дошкольными группами

	4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	физические лица в возрасте от 3 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)
	%

%

%

%


	- доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории

- доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

- удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	ЦДОД

	
	Муниципальные работы
	
	
	
	

	1
	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	
	
	Отсутствие замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Дошкольные учреждения

	2
	Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении
	
	
	Отсутствие замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Общеобразовательные учреждения

	3
	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	
	
	Оздоровление детей, трудовая занятость несовершеннолетних, повышение готовности ОУ к приему к новому учебному году
	Общеобразовательные учреждения, 

ДОУ № 57, ЦДОД


	4
	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	
	
	Трудовая занятость несовершеннолетних, повышение готовности ОУ к приему к новому учебному году
	ДОУ № 18, 20, 16, 14, 9, 4, 1, Юровский детский сад, БУ «Центр ОДОУ»

	5
	Обеспечение деятельности Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов ДОУ
	
	
	Повышение методического уровня педагогов ДОУ
	ДОУ № 57

	6
	Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС ДО в образовательных учреждениях района
	
	
	Повышение методического уровня педагогов ДОУ
	ДОУ № 18

	7
	Обеспечение деятельности методических Центров: Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений, Центра реализации ФГОС в общеобразовательных учреждений, Центра работы с одаренными детьми, Центра предпрофильной подготовки и профильного обучения
	
	
	Повышение методического уровня педагогов ДОУ
	МОУ СОШ №1 г. Грязовца

	8
	Реализация мероприятий среди молодежи, направленных на формирование государственной молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе
	
	
	Занятость молодежи через участие в различных мероприятиях, проектах, акциях
	ЦДОД, ЦОДОУ

	9
	Содействие образовательным учреждениям в обеспечении безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении
	
	
	Отсутствие замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	ЦОДОУ

	10
	Обеспечение достоверной статистической и ведомственной отчетности о деятельности учреждений сферы «Образование», контроль за реализацией субвенций, субсидий, муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» и других программ
	
	
	Обеспечение финансовой безопасности образовательных учреждений
	ЦОДОУ
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